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Utvecklingsprogram till nytta för både 
medarbetaren och företaget 
Genom att arbeta aktivt och medvetet med 
karriärutveckling stärker företaget sin förmåga 
att attrahera, motivera och behålla sina 
medarbetare. För medarbetaren handlar 
karriärutveckling om att ta reda på vad man vill, 
utforska de egna möjligheterna och skapa en 
handlingsplan för sin fortsatta utveckling. 
 
 
 
Vi finns på följande orter i Sverige 
 

Stockholm 

Adolf Fredriks Kyrkogata 2 
Tfn  08-50 600 700 
Fax 08-50 600 799  
 

 
Malmö 
Carlsgatan 12 A 
211 20 Malmö 
Tfn  040-699 82 80 
Fax 040-699 82 81  

 
 
Göteborg 
Fabriksgatan 7  
412 50 Göteborg  
Tfn  031-799 01 22  
Fax 031-799 00 10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Career 
Management 
 
 
Life & Career 
I Hudsons karriärutvecklingsprogram Life &  
Career får medarbetaren och företaget stöd av 
våra erfarna karriärcoacher. Programmet 
består av fyra huvudsakliga moment: 
 

• Överblick över medarbetarens liv och 
karriär 

• Självskattning och självanalys 
• Handlingsplan för den fortsatta 

karriären 
• Sammanfattning, slutsatser och 

förberedelser för samtal med 
linjechefen 

 
Personlig coach under hela programmet 
Arbetet med karriärcoachen syftar till att öka  
självkännedomen, hitta nya karriär- och 
utvecklingsmöjligheter och utforma en realistisk 
handlingsplan. Med stöd av coachen arbetar 
också medarbetaren med att ta reda på: 
 

• Vem är jag, vad kan jag och vad vill 
jag? 

• Vilka är mina värderingar och 
drivkrafter? 

• Vad vill jag bidra med i företagets 
verksamhet? 

 
Karriärutvecklingsverktyg online 
På Hudson kombinerar vi traditionell  
metodik med kraften hos Internet-baserad 
teknologi. Med våra utvecklingstjänster får era 
medarbetare tillgång till ett effektivt online-
verktyg. Med hjälp av verktyget går 
medarbetaren igenom sin nuvarande situation 
och möjliga utvecklingsvägar på ett 
systematiskt och interaktivt sätt. Resultatet blir 
ett diskussionsunderlag att arbeta vidare med i 
mötena med coachen. Med en individuell plan 
för varje medarbetare skapas möjligheter att 
driva individernas utvecklingsfrågor i linje med 
företagets.  
 
Våra tjänster inom karriärutveckling ger dig ett 
kraftfullt och värdeskapande utvecklingsarbete 
med såväl företaget som individen i fokus. 
 
 
Läs mer om våra tjänster på www.hudson.se 


