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Karriarskiftesprogram -

foér en konstruktiv avveckling

For féretag som behéver genomféra en
avveckling kan vi vara ett stéd genom hela
processen. Vi arbetar med foretag i férandring,
oavsett om det handlar om fusion, foérvarv,
omstrukturering, nedskarningar eller tillvaxt.

Véra tjanster inom outplacement gér
avvecklingen sa smartfri som mgjligt for alla
inblandade. Vi hjalper individen att bearbeta
situationen, finna sin styrka och véanda blicken
framat, for att s snabbt som mdjligt hitta sin
motivation, bli aktiv pa arbetsmarknaden och ta
nasta steg i sin karriér. Vara program léper
over 3 eller 6 manader. Under hela programmet
har deltagarna tillgang till fullt utrustade
arbetsplatser.

Vi finns pa féljande orter i Sverige

Stockholm

Adolf Fredriks Kyrkogata, 2
111 37 Stockholm

Tfn 08-50 600 700

Fax 08-50 600 799

Malmé
Carlsgatan 12 A
211 20

Tfn 040-699 82 80
Fax 040-699 82 81

Goteborg
Fabriksgatan 7
412 50 Géteborg
Tfn 031-799 01 22
Fax 031-799 00 10

Outplacement

Personlig coach

Varje deltagare har under hela programmet
tillgang till en personlig karriarcoach. Coachen
kan hjalpa bade de som fatt ett stukat
sjalvfortroende, och de som behdéver hjélp med
att identifiera nasta steg i karriaren.

Karriarskiftesverktyg

Individen har i programmet tillgang till vart
Internetbaserade, interaktiva verktyg Career
Transition Management (CTM). CTM-verktyget
omfattar fyra steg, beskrivna nedan. CTM-
verktyget ar flexibelt da det ar oberoende av tid
och plats vilket ger stor méjlighet att delta
oavsett var man bor.

De fyra stegen till att hantera férandring

Det forsta steget handlar om hur individen
hanterar den féréandring som ar férknippad med
att férlora sitt arbete. Han eller hon far stéd av
sin coach i att bearbeta det som har hant for att
sedan kunna vanda blicken framat.

Sjalvanalys

Det andra steget handlar om att svara pa
fragorna; vem ar jag, vad kan jag, vad vill jag?
Individen far inventera sina kunskaper,
egenskaper och drivkrafter for att se det varde
han eller hon kan tillféra en framtida
arbetsgivare. | detta skede arbetar vi med olika
typer av sjalvskattningsdvningar.

Definiera nasta steg i karriaren

| det tredje steget tittar individen tillsammans
med sin coach konkret pa hur nésta steg i
karridren ser ut, sett utifran bransch,
verksamhetsomrade, féretagsstorlek, geografi,
I6neniva etc. | detta steg finns dven Hudsons
rekryteringskonsulter tillgangliga fér att bidra
med sin kunskap.

Att sbka jobb

Det fjarde steget erbjuder saval individuell
tréning som seminarier. Exempel pa 6évningar:
skriva CV och ansékningar, intervjutraning,
sbka jobb via Internet, kartlagga och anvanda
sig av sitt personliga natverk, etc.

Las mer om vara tjanster paA www.hudson.se
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