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Hudson

Hudson har genom sitt férvarv av DeWitte &
Morel i Belgien tillgang till den kanske framsta
spetskompetensen inom competency
management, assessment och development.

e Vi har kontor i Stockholm, Géteborg
och Malmé och kan genomféra
assessment- och utvecklingscenters i
hela landet.

e Vi har flera certifierade assessorer i
Sverige och &ver 40 tillgangliga
assessorer runt om i Europa.

e Vianvénder samma unika metod i alla
lander, vilket gor att vi kan utbyta
erfarenheter och ta hjalp av varandra.

e Hudson erbjuder aven ett brett utbud
av radgivningstjanster inom rekrytering,
career management, talent
management och outplacement.

Vi finns pa féljande orter i Sverige

Stockholm

Adolf Fredriks Kyrkogata 2
111 37 Stockholm

Tfn 08-50 600 700

Fax 08-50 600 799

Malmé
Carlsgatan 12 A
211 20 Malmé

Tfn 040-699 82 80
Fax 040-699 82 81

Goteborg
Fabriksgatan 7
412 50 Goteborg
Tfn 031-799 01 22
Fax 031-799 00 10

Assessment

Ett matt pa foretagets potential

Hur kan du bidra till att dina medarbetare
presterar pa toppen av sin férmaga?

Blir din basta séljare automatiskt en bra
férsaljningschef? Vilka nyckelkompetenser
behdvs i din organisation utifran er strategi och
era affarsmal? ldag &r manniskor med ratt
kompetens mer an nagonsin en ledares
viktigaste resurs. Det stéller i sin tur héga krav
pa kunskap om féretagets samlade kompetens
och férmaga att anvanda den ratt. Har kan
Hudson vara din samarbetspartner. Som
verktyg anvander vi féretagets egen
kompetensmodell eller Hudsons
egenutvecklade 5+1 Competency Model® med
vars hjalp vi tar fram de nyckelkompetenser
som ska vara i fokus. Utifran
nyckelkompetenserna kan vi arbeta vidare pa
tva olika sétt beroende pa syfte och mal:

Assessment-center

Ett Assessment-center ar en kombination av
Odvningar och tester som tillsammans ger en
bild av en eller flera medarbetare utifran
nyckelkompetenserna fér en viss funktion/roll.
Med vetenskapliga metoder och fackkunskap
gor vi en objektiv beddmning som sedan kan
anvandas som grund for beslut om rekrytering,
kompetensutveckling, karridrutveckling,
ledarférsérining med mera.

Development-center

Ett Development-center har som mal att frimja
medarbetarens utveckling for att ta vara pa
hans eller hennes fulla potential. Development-
centret tydliggdr eventuella glapp i gallande
kompetenser och ger férstaelse for
medarbetarens styrkor, fardigheter och
utvecklingsbehov. Resultatet blir en konkret
plan fér den fortsatta utvecklingen.

Las mer om vara tjanster paA www.hudson.se

From great people to great performance™



